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REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO LOCAL DE ACGAO SOCIAL DO CONCELHO DE
FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Prea@mbulo

Segundo a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro "Designa-se por Rede Social o
conjunto das diferentes formas de entreajuda, bem como das entidades particulares sem fins lucrativos e dos organismos
publicos que frabalham no dominio da ac¢do social e articulem enire si e com o Governo a respectiva actuagdo, com

vista a erradicagdo ou atenuagéo da pobreza e exclusdo social e @ promogéo do desenvolvimento social.”.

A Rede Social impulsiona um frabalho de parceria alargada, partilihando iniciativas e congregando os esforcos

tendo em vista a erradicacdo da pobreza e exclusdo social, incidindo na planificacdo estratégica da intervencdo local.

O concelho de Figueira de Castelo Rodrigo tem vindo a desenvolver algumas experiéncias de trabalho em
parceria; visando a promoc¢do do desenvolvimento local torna-se necessdrio a consolidacdo destas parcerias tendo por

base um modelo de funcionamento e organizacdo assente num Conselho Local de Acgdo Social.

Para a prossecucdo dos seus objectivos e para o exercicio das suas competéncias, o CLAS deve dispor de um

Regulamento Interno, onde se estabelecam regras de funcionamento, composicdo e organizacdo.

O Regulamento que ird ser apresentado tem natureza flexivel, podendo vir a ser actualizado e reajustado ds

necessidades e a realidade local, sempre que se justificar.

Assim, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do artigo 26° do Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de Junho, o
plendrio do Conselho Local de Acdo Social de Figueira de Castelo Rodrigo, reunido em plendrio, em 9 de Abril de 2014,

deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Capitulo |
Ambito

Artigo 1.°
DEFINICAO E LOCAL DE FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Local de Acgdo Social de Figueira de Castelo Rodrigo, constituido ao abrigo da resolugdo do
Conselho de Ministros n.°197/97, de 18 de Novembro, que insfituiu a Rede Social e do Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de
Junho, que consagra os principios finalidades e objectivos da Rede Social, bem como a constituicdo, funcionamento e
competéncia dos seus 6érgdos, adiante designado por CLAS, é um érgdo de articulagcdo e congregacdo de esforcos que
visa desenvolver o Programa da Rede Social.

2. O CLAS é um ¢érgdo de natureza consultiva previsto no Decreto-Lei n® 115/2006, de 14 de Junho, que tem como
missdo constituir plataformas de planeamento e coordenacdo da intervencdo social, tendo como finalidade combater a
pobreza e exclusdo social numa perspectiva de promog¢do do desenvolvimento social.

3. O CLAS funciona na rua de Sdo Francisco n° 1 no edificio do Departamento Técnico da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, a quem compete assegurar o apoio técnico-administrativo necessdrio ao seu funcionamento.

4. O CLAS é constituido por entidades sem fins lucrativos e organismos publicos, que frabalham no dominio da
Accdo Social na drea do concelho e rege-se pelo presente regulamento interno.

5. As decisdes tomadas no CLAS obedecem a uma légica colectiva e sdo de consulta obrigatéria.

Regulamento Interno Rede Social 07/2019



REDE SOCIAL

REDE!' SOCIAL R
—1—1 / T \

li\'}///
gt

Artigo 2.°
OBJECTIVO
O CLAS tem por objectivo renovar e incentivar o planeamento estratégico de intervencdo social tendo por base
dois pressupostos:
a) Consciencializacdo individual e colectiva dos problemas sociais para activar os meios e agentes, de forma a
encontrar as respostas adequadas;

b) Identificacdo e sistematizacdo das necessidades e recursos locais visando a definicdo de prioridades.

Capitulo Il
Constituicdo do CLAS

Artigo 3.°
COMPOSICAO

1.0 Plendrio do CLAS de Figueira de Castelo Rodrigo é constituido pelas entidades publicas e privadas (com e sem

fins lucrativos) designadas no Anexo | deste Regulamento e que integram o plendrio;

2.0s membros das entidades que constifuem o CLAS tém, obrigatoriamente, de estar mandatados com poder de

decisdo;

3.0 mandato dos membros do CLAS terd a duragdo do seu mandato nos érgdos que representam;

4. Quaisquer outras enfidades ou estruturas locais poder&o vir a integrar o CLAS, numa actuacdo ponfual ou
permanente, de acordo com as necessidades, mediante prévia discussdo e aprovacdo em Plendrio;

5. Participam nos plendrios do CLAS os representantes das enfidades que o infegram, os quais se consideram por
elas mandatados, podendo a todo o tempo ser substituidos;

6. O CLAS de Figueira de Castelo Rodrigo pode ainda integrar, por convite e sem direitfo a voto, representantes de
outras estruturas de parceria que intervém designadamente no dmbito social e da educacdo ou representantes de

projectos com dmbito de intervencdo concelhio.

Artigo 4.°
ESTRUTURA

O CLAS de Figueira de Castelo Rodrigo é constituido por:

1. Um érgao Plendrio, onde tém assento os representantes das Instituicdes referidas no artigo 3.° e designadas no
Anexo | deste Regulamento, sendo presidido pelo Vereador com competéncias delegadas.

2. Um Nucleo Executivo com funcdes operativas, € composto por nUmero impar de elementos, ndo inferior a trés e
ndo superior a sete, sendo intfegrado obrigatoriamente pelos representantes do Centro Distrital da Guarda do Insfituto da
Seguranca Social, I.P., da Cadmara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, do Centro de Emprego, da Educacgdo e de
um representante dos presidentes de Junta de Freguesia e um representante das Associagdes de Solidariedade Social.

3. Os elementos do NuUcleo Executivo ndo abrangidos pelo nUmero anterior sdo eleitos pelo plendrio do CLAS, de
dois em dois anos, mediante proposta apresentada pelo seu Presidente.

4. O NUcleo Executivo relne, ordinariamente, de quatro em quatro meses, ou sempre que necessdrio mediante
convocatdria feita por correio electrénico, salvaguardando-se os casos excepcionais das enfidades que ndo possuirem
endereco electrénico.

5. De todas as reunides do NUcleo Executivo é lavrada uma acta redigida pelo técnico da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo responsdvel pela dinamizacdo da Rede Social.

6. Sempre que necessdrio poderdo ser criados grupos temdticos, de acordo com as especificidades dos assuntos a
fratar.

7. O responsdvel pela coordenacdo do Nucleo Executivo deverd, por ineréncia, pertencer a entidade responsavel

pela presidéncia do CLAS.
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8. Serdo constituidas as Comissdes Sociais de Freguesias ou Comissdes Sociais Interfreguesias

consoante a iniciativa e dinamizag¢do local.

Artigo 5.°
COMPETENCIAS

1. Competéncias do Presidente do CLAS:

a) Acompanhar e coordenar todo o frabalho do CLAS;

b) Convocar e coordenar as reunides do CLAS;

c) Reunir periodicamente com o NUcleo Executivo para a avaliacdo e planificacdo do tfrabalho.

2. Competéncias do Plendrio:

a) Aprovar o Regulamento Interno;

b) Aprovar a constituicGo do NUcleo Executivo;

c) Aprovar o Plano de Trabalho Anual e os respectivos relatérios de execugdo;

d) Fomentar a arficulacdo entre organismos publicos e entidades privadas do concelho, com vista a uma
actuacdo mais centrada, tanto na prevencdo como na resolucdo dos problemas sociais, assim como na adopc¢do de
prioridades;

e) Criar condicdes para atualizar o Diagndstico Social;

f) Organizar um férum de discussdo e aprovacdo do Diagndstico e do Plano de Desenvolvimento Social;

g) Apreciar os problemas e propostas apresentados pelas entidades e procurar as solucdes necessdrias, mediante a
responsabilizacdo e a participacdo de entidades representadas ou ndo no CLAS;

h) Elaborar e emitir parecer sobre a cobertura equitativa e adequada do concelho por servicos e equipamentos
sociais;

i) Encaminhar para as entidades correspondentes os problemas cuja solucdo é do dmbito da intervencdo das
diferentes insfituicoes, anexando propostas que o CLAS considere adequadas;

j) Analisar e emitir pareceres relativamente a propostas que lhe sejam apresentadas, nomeadamente as que se
referem a planificacdo estratégica do trabalho a desenvolver pelo CLAS;

k) Montar um sistema de informag¢do suportado em instrumentos e indicadores comuns, acessivel aos diversos
organismos locais e nacionais

3. Competéncias do Nucleo Executivo:

a) Garantir a elaboracgdo do Plano de Trabalho e do relatério de Execugdo;

b) Garantir a elaboragdo/atualizagdo do Diagndstico, do Plano de Desenvolvimento Social e respectiva avaliagcdo;

c) Elaborar propostas de trabalho a apresentar nas reunides do Plendrio;

d) Propor ordem de trabalhos das reunides do CLAS;

e) Preparar e organizar acgdes de sensibilizacdo e féruns de discussdo para parceiros;

f) Garantir a execugdo de decisdes tomadas pelo Plendrio do CLAS;

g) Garantir a montagem de um sistema de informacgdo;

h) Garantir a dinamizacdo de grupos de frabalho;

i) Coordenar e assegurar as decisdes do Plendrio.
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Capitulo Il

Organizagdo e Funcionamento

Artigo 6.°
FUNCIONAMENTO

1. O CLAS relne em Plendrio com cardcter obrigatério duas vezes por ano, em dia e hora a fixar pelo Presidente.

2. O Plendrio pode ainda reunir extraordinariamente, sempre que convocado por iniciativa do Presidente ou a
requerimento de um terco dos seus membros.

3. No Plendrio do CLAS cada entidade deverd estar representada por um elemento.

4. Deixa de ser parceiro o membro do CLAS que falte:

a) Injustificadamente a duas reunides plendrias interpoladas no ano;

b) A trés reunides plendrias seguidas mesmo que justificadas.

5. O pedido de justificacdo de faltas é feito por escrito e dirigido ao Presidente do CLAS devendo ser efectuado no
prazo de 5 dias apds a data da reunido plendria.

6. Cabe ao plendrio aceitar ou ndo a justificacdo das mesmas.

7. Os Planos de Accdo e os Relatérios de Actividades do CLAS deverdo ser analisados e aprovados no Plendrio a

realizar no inicio de cada ano civil.

Artigo 7.°
CONVOCATORIAS
1. As reunides do Plendrio sdo convocadas pelo Presidente com a antecedéncia minima de 7 dias, constando da

convocatdria o dia e hora em que esta se realizard, assim como a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 8.°
QUORUM
1. O Plendrio funciona com a maioria dos seus membros.
2. Em caso de falta de qudérum, o Plendrio reunird trinta minutos mais tarde e com o niUmero de entidades presentes,

devendo este facto constar da convocatdria.

Artigo 9.°
ACTAS E REGISTOS DE PRESENCAS
1. De cada reunido do Plendrio é lavrada uma acta onde se registam o que de essencial se tenha fratado
2. As actas sdo postas & aprovacdo de todos os membros no inicio da reunido seguinte, sendo assinada pelo

Presidente e por quem as lavrou.

Artigo 10.°
DELIBERACOES
As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples (metade mais um) tendo o Presidente, em caso de empate, voto

de qualidade.
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Capitulo IV N

Acompanhamento e Avaliagdo

Artigo 11.°
ACOMPANHAMENTO
1. O CLAS é objecto de acompanhamento Técnico do Instituto da Seguranca Social.
2. O acompanhamento técnico visa a orientacdo de todo o trabalho a desenvolver com a implementacdo da
Rede Social e a apreciacdo dos Planos de Accdo, Relatdrios de Actividades e de outros instrumentos que seja necessdrio
construir e apoiar.
3. O acompanhamento operacionaliza-se através de contactos, visitas ao concelho, encontros e reunides com

outros CLAS.

Artigo 12.°
AVALIACAO
1. A avaliac@o deverd ser efectuada de uma forma sistemdatica e terd de constar dos Planos de Accdo e Relatérios
de Actividades Anuais.

2. Determinadas actividades poderdo ser objecto de avaliagcdo externa ao CLAS.

Capitulo V

Disposig6es do Regulamento Interno

Artigo 13.°
ENTRADA EM VIGOR

Este regulamento entra em vigor logo que aprovado em reunido do Plendrio.
Artigo 14.°
REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

Qualguer alteracdo ou omissdo neste regulamento deverd ser aprovada em reunido de Plendrio do CLAS por

maioria.

Figueira de Castelo Rodrigo, 19 de julho de 2019
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ANEXO | 1”5

Composi¢do do Plendrio do CLAS de Figueira de Castelo Rodrigo:

a) Por ineréncia de funcdes, por forca do artigo 21°, n° 1, alinea a) do Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de Junho, O CLAS é
presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo ou o responsdvel méximo da entidade que
preside (Vice-Presidente ou Vereador), com competéncias delegadas e sem possibilidade de subdelegacdo;

b) Representante das entidades ou organismos do sector pUblico, nos dominios do emprego, seguranca social, educacdo, #7
saude e administracdo interna abaixo indicados, por forca do artigo 21°, n° 1, alineas b) do Decreto-Lei n° 115/2006, de 14
de Junho:

- Do emprego — Centro de Emprego de Pinhel;

- Da seguranca social — Servico Local de Figueira de Castelo Rodrigo;

- Da educacdo - Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo;

- Da saude - Centro de Saude de Figueira de Castelo Rodrigo;

- Da administracdo interna — Guarda Nacional Republicana de Figueira de Castelo Rodrigo;

c) Todos os presidentes ou representantes designados, de todas as instituicdes que desenvolvam respostas sociais,
mediante a celebracdo de acordos de cooperacdo com organismos publicos, por forca do artigo 21°, n° 1, alinea c) do
Decreto-Lein® 115/2006, de 14 de Junho.

d) CPCJ - Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Figueira de Castelo Rodrigo;

e) Santa Casa da Misericdrdia de Figueira de Castelo Rodrigo;

f) Fundacgdo D.° Ana Paula Aguas Vaz de Mascarenhas e Garcia e Dr. Alvaro Augusto Garcia;

g) Associacdo Humanitdria Bombeiros Voluntdrios Figueirenses;

h) Associacdes do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;

i) Os Presidentes de todas as Juntas de Freguesia do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, por forca do artigo 21°, n° 1,
dlinea e) do Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de Junho;
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